e) Aufstellung von Grundsatzen fir die Bemessung des Personalbedarfs,
f) Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfs,

g) Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen auf Verlangen der in Anspruch genom-
menen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

h) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, die bisher von Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen der Diensisielle wahrgenommen werden.

§ 47
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellenleitung in den Falien der §§ 38, 40, 42, 43
und 46 Maflinahmen schriftlich vorschlagen. Die Diensistellenieitung hat innerhalb eines Mo-
nats Steliung zu nehmen. Eine Ablehnung ist schriftlich zu begrinden.

(2) Kommt in den Fallen des Absatzes 1, in denen die Mitarbeitervertretung ein Mitbestim-
mungsrecht oder ein eingeschréanktes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Erdrterung eine
Einigung nicht zu Stande, so kann die Mitarbeitervertretung innerhalb vor zwei Wochen nach
Abschiuss der Erdrierung oder nach der Ablehnung das Kirchengericht anrufen. Die Mitar-
beiterveriretung kann das Kirchengericht ferner innerhalb von zwei Wochen anrufen, wenn -
die Dienststellenleitung nicht innerhalb der Monatsfrist des Absatzes 1 schriftlich Steflung
genommen hat. '

§ 48
Beschwerderecht der Mitarbeifervertretung
{1} VerstoRt die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem Kirchengesetz ergebende oder
sonstige gegentber den Mitarbeiiern und Mitarbeiterinnen bestehende Pflichten, hat die Mit-
arbeitervertretung das Recht, bei den zustgndigen Leitungs- und Aufsichisorganen Be-
schwerde ginzuiegen.

 {2) Bel berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder Aufsichtsorgan im Rahmen seiner
Moglichkeiten Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

P4, Abschnitt _
interessenvertretung besonderer Mitarbeitergruppen

§ 49
Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden ,
(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18 Jahren, die Auszubildenden sowie die wej-
teren zu ihrer Berufsausbildung Beschéaftigten wahlen ihre Vertretung, die von der Mitarbei-
tervertretung in Angelegenheiten der Jugendlichen und Auszubildenden zur Beratung hinzu-
zuziehen ist. Wahlbar sind alle Wahiberechtigten nach Saiz 1, die am Wahltag

a) das 18. Lebensjahr vollendet haben,

b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaien angehdran und
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c) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist; eine anderweitige Regelung bleibt
den Gliedkirchen unter Beriicksichtigung ihrer Besonderheiten vorbehalten.

Gewahlt werden

eine Person bei Dienststellen mit in der Regel 5 — ﬂ5 Wahlberechtigten;

drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr als insgesamt 15 Wahlberechtigten.
(2) Die Amtszeit betragt zwei Jahre.

(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spéatestens einen Monat vor Beendigung seines
~ Ausbildungsverhéltnisses fir den Fall des erfolgreichen Abschlusses seiner Ausbildung
schriftlich die Weiterbeschéftigung, so bedarf die Ablehnung des Antrages durch die Dienst-
stellenleitung der Zustimmung der Mitarbeitervertretung, wenn die Dienststelle gleichzeitig
weitere Auszubildende weiterbeschaftigt. Die Zustimmung kann nur verweigert werden,
wenn der durch Tatsachen begriindete Verdacht besteht, dass die Ablehnung der Weiterbe-
schaftigung wegen der Téatigkeit als Mitglied der Vertretung erfolgt. Verweigert die Mitarbei-
tervertretung die Zustimmung, so kann die Dienststellenleitung lnnerhalb von zwei Wochen
das Kirchengericht anrufen.

(4) Fur Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten, soweit in den Absatzen 1 bis 3 nichts
anderes bestimmt ist, die §§ 11, 13, 14, 15 Absatze 2 bis 4 und §§ 16 bis 19 sowie §§ 21 und
22 entsprechend.

(5) Die Jugend-und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MalRnahmen zu beantragen! die den Jugendlichen und Auszubildenden dienen, insbeson-
dere in Fragen der Berufsausbildung und der Gleichberechtigung von weiblichen und mann-
lichen Jugendlichen und Auszubildenden,

2. darauf zu achten, dass die zugunsten der Jugendlichen und Auszubildenden geltenden
Bestimmungen durchgefihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Jugendlichen und Auszubildenden entgegenzuneh-
men und, soweit sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit der Dienststelle auf ihre
Erledigung hinzuwirken.

(6) Dienststellenleitung und Jugend- und Auszubildendenvertretung sollen mindestens ein-
mal im Halbjahr zu gemeinsamen Besprechungen zusammentreten. Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung hat das Recht, an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung mit
einem Mitglied mit beratender Stimme teilzunehmen. Sie hat Stimmrecht bei Beschliissen,
die Uberwiegend die Belange Jugendlicher und Auszubildender bertihren.

(7) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung, ist eine gemeinsame Vertretung der
Jugendlichen und Auszubildenden zu wahlen.

§ 50
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(1) In Dienststellen, in denen mindestens funf schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen nicht nur vortibergehend beschéftigt sind, werden eine Vertrauensperson und mindes-
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tens ein Stelivertreter oder mindestens eine Stellverireterin gewéhit. Fir das Wahiverfahren
finden dis §§ 11, 13 und 14 entsprechende Anwandung.

(2) Fir die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie stellveriretenden Personen gelten die
8§ 15 bis 18 enisprechend.

{(3) Weahlberechtigt sind alie in der Diené%sielée beschéftigien schwerbehinderten Mifarbeiter
und Mitarbeiferinnen.

(4) Fir die Wahibarkeit gilt § 10 entsprechenda.

(5) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeiterveriretung, ist eine gemé%nsame Vertrauensperson
der Schwerbehinderten zu wahlen.

§ 51
Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen
(1) Die Vertrauensperscon der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nimmt die
Aufgaben der Schwerbehindertenveriretung nach staatlichem Recht gemall § 95 Absatz 1
Sozialgesetzbuch IX for die schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienst-
stelie nach § 2 wahr,

(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 200 schwerbehinderten Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen kann die Vertrauensperson nach Unterrichtung der Dienststellenleitung die -
mit der hdchsten Stimmenzahl gewshlie stellvertretende Person zu bestimmien Aufgaben
heranziehen. -

(3) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung in allen Angelegenheiten, die ein-
zelne Schwerbehinderte oder die Schwerbehinderten als Gruppe berihren, rechizeitig und
umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu héren; die getroffene Entschei-
dung ist der Vertrauensperson unverziglich mitzuteilen.

(4) Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben das Recht, bei Einsicht in die
{ber sie gefihrien Personalaikien die Vertrauensperson hinzuzuziehen.

(5} Die Verfrauensperson hat das Recht, an allen Sitzungen der Mitarbeitervertretung bera-
tend teilzunshmen. Erachiet sie einen Beschluss der Mitarbeitervertretung als erhebliche
Beeintrachtigung wichliger Interessen der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschlussfassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat keine Verldngerung einer Frist zur
Folge. Nach Ablauf der Frist ist Gber die Angelegenheit neu zu beschliellen. Wird der erste
Beschluss bestaligt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(6} Die Verirauensperson hat das Recht, mindestens einmal im Jahr eine Versammiung der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Dienstsielle durchzufhren. Die
fir die Mitarbeiterversammiung gellenden Vorschriften der §§ 31 und 32 gelten dabei ent-
sprechend. '
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§ 52
Persdnliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(1) Far die Rechtsstellung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen gelten die §§ 19 bis 22, 28 und 30 entsprechend.

(2) Die Raume und der Geschéftsbedarf, die der Mitarbeitervertretung fir deren Sitzungen,
Sprechstunden und laufende Geschéftsflihrung zur Verfligung gestellt werden, stehen fir die
gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson offen, soweit ihr hierfiir nicht eigene Raume
und Geschéaftsbedarf zur Verfligung gestellt werden.

§ 52a
Gesamtschwerbehindertenvertretung
(1) Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung nach § 6, bilden die Vertrauenspersonen eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung.

(2) Ist nur in einer der Dienststellen eine Vertrauensperson gewahlt, nimmt sie die Rechte
und Pflichten der Gesamtschwerbehindertenvertretung wakhr.

(3) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehinderten
Beschaftigten in Angelegenheiten, die Schwerbehinderte aus mehr als einer Dienststelle
betreffen. Sie vertritt auch die Interessen der schwerbehinderten Beschéttigten, die in einer
Dienststelle tétig sind, fur die eine Vertrauensperson entweder nicht gewahlt werden kann
oder nicht gewahlt worden ist.

§ 53
Mitwirkung in Werkstétten fiir behinderte Menschen und in Angelegenheiten
- weiterer Personengruppen '
Die Mitwirkungsrechte behinderter Menschen in Werkstétten regelt der Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland durch Rechtsverordnung. Er kann auch fur weitere Gruppen
von Beschaftigten, die nicht. Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen nach § 2 sind, Mitwirkungs-
rechte durch Rechtsverordnung regeln.

X. Abschnitt
Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretungen

§ 54
Bildung von Gesamtausschiissen :
(1) Im Bereich der Gliedkirchen, des jeweiligen Diakonischen Werks oder fiir beide Bereiche
gemeinsam ist ein Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretung im kirchlichen und diakoni-
schen Bereich zu bilden. Einzelheiten tber Aufgaben, Bildung und Zusammensetzung des
Gesamtausschusses regeln die Gliedkirchen.

(2) Fur die Gesamtausschisse gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
mit Ausnahme des § 20 sinngemé&R. Die Gliedkirchen kénnen n&here Bestimmungen tber
die Freistellung der Mitglieder des Gesamtausschusses treffen.
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§ 55
Aufgaben des Gesamiausschusses
Dem Gesamtaussohuss sollen insbesondere folgende Aufgaben zugewesan werdeﬁ

a) Beratung, Unterstitzung und Information der Mitarbeitervertretungen bei der Wahmmeh-
mung ihrer Aufgaben, Rechie und Pflichten,

b) Férderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen den Mitarbeitervertre-
tungen sowie Férderung der Fortbildung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretungen,

c) Erérterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen von grundsétzli-
cher Bedeutung, sofern hierflr nicht andere Stellen zusténdig sind,

d) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen Regelungen im Ar-
beitsrecht sowie

e) Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchengerichte nach § 57.

§55a
Standige Konferenz, Bundeskonferenz, Gesamtausschuss der
Evangelischen Kirche in Deutschland
(1) Die gliedkirchlichen Gesamtausschilsse und die Gesamtmitarbeitervertretung der Einrich-
‘tungen, Amts- und Dienststellen der Evangelischen Kirche in Deutschiand bilden die Sténdi-
ge Konferenz.

(2) Die Gesamtausschilsse im diakonischen Bereich bilden die Bundeskonferenz.

(3) Zusammen bilden die Vorsténde der Standigen Konferenz und der Bundeskonferenz der
Diakonie den Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland. Dieser tritt in der
‘Regel sinmal im Jahr zu einer Sitzung zusammen.

(4) Die Gesamtausschiisse nach § 54 Absalz 1 entsenden aus ihrer Mitle jewells zwei Mit-
glieder in die Sténdige Konferenz oder in die Bundeskonferenz.

§55b
Aufgaben der Sténdigen Konferenz und der Bundeskonferenz
Die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz haben insbesondere folgende Aufgaben:

a) Abgabe von S’ﬁeliunghahmen zu beabsichtigien kirchengesetzlichen Regelungen im As-
beitsrecht der Evangelischen Kirche in Deutschland, '

by Forderung des Informations- und Erfahrungsaustausches zwischen den Gesamiaus-
schissen und Férderung ihrer Fortbildungsarbeit sowie

c) Beratung und Unterstltzung der entsendenden Gremien.

§8b¢c
Geschafis{ihrung
(1) Die Sténdige Konferenz und die Bundeskonferenz wahlen jewells aus ihrer Mitte ein Vor-
sitzendes und vier weltere Milglieder des Vorstandes,
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(2) Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschéfte. Die Amtszeit betrégt vier Jahre.

(3) Fur die dem Vorstand Ubertragenen Aufgaben werden ein Mitglied zu 100 vom Hundert
oder zwei Mitglieder zu jeweils 50 vom Hundert der regelméRigen Arbeitszeit Vollbeschaftig-
ter unter Fortzahlung der Bezlge freigestellt. Durch Vereinbarung kann eine abweichende
Regelung Uber die Verteilung der Freistellung vereinbart werden.

(4) Fur die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz wird eine gemeinsame Geschéafts-
stelle beim Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland eingerichtet.

(5) Die erforderlichen Kosten der Standigen Konferenz und der Bundeskonferenz tragen die
Evangelische Kirche in Deutschland sowie das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwick-
lung e.V. je zur Halfte.

§55d
Weitere Regelungen
(1) Einzelheiten der Geschaftsfuhrung kann die Sténdige Konferenz oder die Bundeskonfe-
renz in einer Geschéaftsordnung regeln.

(2) Erforderliche Reisen der Mitglieder des Vorstandes der Standigen Konferenz und .der
Bundeskonferenz gelten als Dienstreisen. '

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes sinngeman.

Xl. Abschnitt
Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

§ 56
Kirchengerichtlicher Rechtsschutz
Zu kirchengerichtlichen Entscheidungen sind die Kirchengerichte in erster Instanz und in
~zweiter Instanz der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland berufen. Die
Bezeichnung der Kirchengerichte erster Instanz kénnen die Gliedkirchen abweichend regeln.

§ 57
Bildung von Kirchengerichten _
(1) Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschlisse errichten Kirchengerichte
fir den Bereich des gliedkirchlichen Zusammenschlusses, der Gliedkirche und ihres Diako-
nischen Werkes oder fir mehrere Gliedkirchen und Diakonischen Werke gemeinsam. Die
Kirchengerichte bestehen aus einer oder mehreren Kammern. Das Recht der Gliedkirchen
und der gliedkirchlichen Zusammenschlisse kann abweichend von Satz 1 die Zustandigkeit
des Kirchengerichts der Evangelischen Kirche in Deutschland begriinden.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen aulerhalb des Geltungsbereichs dieses Kirchen-
gesetzes kann bestimmt werden, dass ein Kirchengericht fir diese Institutionen zusténdig ist,
sofern die Institutionen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes oder Bestimmungen we-
sentlich gleichen Inhalts fUr ihren Bereich anwenden.

§ 57a
Zusténdigkeitsbereich des Kirchengerichts der Evangelischen Kirche in Deutschland
Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutschland ist zustandig
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a) flir den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Amts- und Dienstsiei-
len und Einrichtungen;

b) fir das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. und seine Dienststeilen una
die ihm unmittelbar angeschlossenen rechtlich selbststéndigen Einrichtungen;

¢) far die Glieckirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland, die gemaf § 57 sowie ge-
maRk § 5 Absatz 2 Nummer 2 und § 6 Absatz 1 des Kirchengerichtsgesetzes eine Lustandig-
keit bagriinden; :

d) fir die kirchlichen ung freikirchiichen Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der
evangelischen Kirchen, fir die gemal § 6 Absaiz 2 des Kirchengerichisgesetzes die Zustdn-
digkeit begrindet wird, sowie S

e) fur Mitgliedseinrichtungen der gliedkirchlichen Diakonischen Werke, die dgas Mitarbelter-
vertretungsgesetz der EKD aufgrund einer Befreiung von der Anwendung des gliedkirchli-
chen Mitarbeitervertretungsrechits anwenden,

5 58
Bildung und Zusammensetzung der Kammern
(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Die Gliedkirchen kénnen andere Besetzungen
vorsehen. Vorsitzende und beisitzende Mitglieder missen zu kirchlichen Amtern in einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland wahibar sein. Sofern das Kirchenge-
richt auch fir Freikirchen zustédndig ist, kénnen auch deren Mitglieder berufen werden. Fir
jedes Mitglied wird mindestens sin stelivertretendes Mitglied berufen.

(2) Vorsitzende sowie deren Stellverireter und Stelivertreterinnen mussen die Beféhigung
zum Richteramt haben. Sie dirfen nicht in &ffentlich-rechtlichen Dienst- oder privatrechili-
chen Dienst- und Arbeitsverhaltnissen zu einer kirchlichen Kdrperschaft oder einer Einrich-
fung der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschiand stehen.

(3) Fur die Berufung von Vorsitzenden und deren Stellvertretern oder Stellverireterinnen soll
ein einvernehmlicher Vorschiag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt werden.

{4) Fur jede Kammer werden als beisitzende Mifglieder mindestens je ein Vertreter oder eine
Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und ein Vertreter oder eine Verireterin der
Dienstgeber berufen; das CGleiche gilt fur die stellvertretenden Mitglieder.

(5) Das Nahere regeln
1. der Rat der Evangelisoheﬂ_Kirche in Deutschiand durch Verordnung,

2. die Gliedkirchen fir ihren Bereich.

§ 59
Rechissiellung der Mitglieder des Kirchengerichis
(1) Die Mitglieder des Kirchengerichts sind unabhangig und nur an das Gesetz und ihr Ge-
wissen gebunden. Sie haben das Verstandnis fUr den Aufirag der Kirche zu stérken und auf
gine gute Zusammenarbeit hinzuwirken. Sie unterliegen der richterlichen Schweigepflicht,

35



(2) Mitglied des Kirchengerichts kann nicht sein, wer einem kirchenleitenden Organ der
‘Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer Gliedkirche sowie den leitenden Organen
des Evangelischen Werkes fiir Diakonie und Entwicklung e.V. oder der gliedkirchlichen Dia-
konischen Werke angehort.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchengerichts betragt sechs Jahre. Solange eine neue
Besetzung nicht erfolgt ist, bleiben die bisherigen Mitglieder im Amt.

(4) § 19 Absatz 1 bis 3, § 21 und § 22 Absatz 1 Satz 1 bis 3 und 5 sowie Absatz 2 gelten
entsprechend.

§ 59a
Berufung der Richter und Richterinnen des Kirchengerichtshofes der
Evangelischen Kirche in Deutschland

(1) Fur die Berufung der Vorsitzenden Richter und Vorsitzenden Richterinnen soll ein einver-
nehmlicher Vorschlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt werden. Kommt ein
einvernehmlicher Vorschlag nicht spatestens binnen einer Frist von sechs Monaten nach
dem Ablauf der regelmaBigen Amtszeit zu Stande, kann eine Berufung auch ohne Vorliegen
eines solchen Vorschlags erfolgen.

(2) Die Ubrigen Richter und Richterinnen werden je als Vertreter oder Vertreterin der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen vom Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland
sowie als Vertreter oder Vertreterin der Dienstgeber vom Kirchenamt benannt.

(3) Das Nahere regelt der Rat der Evangelischen Kiréhe in Deutschland durch Vero_rdnung.

§ 60
Zustdndigkeit der Kirchengerichte
(1) Die Kirchengerichte entscheiden auf Antrag unbeschadet der Rechte des Mitarbeiters
oder der Mitarbeiterin Uber alle Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchen-
gesetzes zwischen den jeweils Beteiligten ergeben.

(2) In den Fallen, in denen die Kirchengerichte wegen der Frage der Geltung von Dienststel-
lenteilen und Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen angerufen werden (§ 3), entschei-
den sie Uber die Ersetzung des Einvernehmens.

(3) In den Fallen, in denen die Kirchengerichte wegen des Abschlusses von Dienstvereinba-
rungen angerufen werden (§ 36), wird von ihnen nur ein Vermittlungsvorschlag unterbreitet. '

(4) In den Fallen der Mitberatung (§ 46) stellen die Kirchengerichte nur fest, ob die Beteili-
gung der Mitarbeitervertretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung unterblieben, hat dies die Un-
wirksamkeit der Malnahme zur Folge.

(5) In den Fallen, die einem eingeschrankten Mitbestimmungsrecht unterliegen (§§ 42 und
43), haben die Kirchengerichte lediglich zu prifen und festzustellen, ob fir die Mitarbeiterver-
tretung ein Grund zur Verweigerung der Zustimmung nach § 41 vorliegt. Wird festgestellt,
dass fur die Mitarbeitervertretung kein Grund zur Verweigerung der Zustimmung nach § 41
vorliegt, gilt die Zustimmung der Mitarbeitervertretung als ersetzt.
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(8) In den Félien der Mithestimmung entscheiden die Kirchengerichte Uber die Ersetzung der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung. Die Entscheldung muss sich im Rahmen der gelien-
den Rechtsvorgchriften und im Rahmen der Antrége von Mitarbeiterveriretung und Dienst-
stellenieitung halten.

(7) In den Fallen der Nichielnigung tber Initiativen der Mitarbeitervertretung (§ 47 Absatz 2)
stellen die Kirchengerichte fest, ob die Weigerung der Dienststellenleitung, die von der Mit-
arbeiterveriretung beantragte Malnahme zu vollziehen, rechtwidrig ist. Die Dienststellenlei-
tung hat erneut unter Berlicksichtigung des Beschlusses Gber den Antrag der Mitarbeiterver-
tretung zu entscheiden.

(8) Der kirchengerichtliche Beschluss ist verbindlich. Die Gliedkirchen kénnen bestimmen,
dass ein Aufsichtsorgan einen rechiskraftigen Beschluss auch durch Ersatzvornahme durch-
setzen kann, sofern die Dienstsiellenleitung die Umsetzung verweiger_t.

& 61
Durchflinrung des kirchengerichtlichen Verfahrens in erster Instanz
{1) Sofern keine besondere Frist flr die Anrufung der Kirchengerichte festgelegt ist, betrdgt
die Frist zwei Monate nach Kenntnis einer Mafinahme oder einges Rechisverstofies im Sinne
ven § 60 Absatz 1. '

(2) Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zungchst durch Verhandiungen mit den Betei-
tigten auf eine glitliche Einigung hinzuwirken (Einigungsgesprich). Gelingt diese nicht, so ist
gie Kammer einzuberufen. im kinvernehmen der Beleiliglten kann der cder die Vorsiizende
der Kammer aliein entscheiden. '

{3) Das Einigungsgespréch findet unter Ausschluss der Offentlichke_it staff.

{(4) Die Beteiligten kénnen zu ihrem Beistand jeweils eing Person hinzuziehen, die Mitglied
einer Kirche sein muss, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen angehért, Fir die
Ubernahme der Kosten findet § 30 Anwendung. im Streitfall entscheidet der oder die Vorsit-
zende der Kammer.

(5) Der oder die Vorsiizende der Kammer kann den Betelliglen aufgeben, thr Vorbringen
schrifilich vorzubereiten und Beweise anzufreten. Die Kammer entscheidet aufgrund einer
von dem oder der Veorsitzenden anberaumten miindlichen Verhandlung, bei der alle Mitglie-
der der Kammer anwesend sein missen. Die Kammer tagt &ffentiich, sofern nicht nach Fest-
stellung durch die Kammer besondere Grinde den Ausschluss der Offentlichkeit erfordern.
Der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung ist in der Verhandlung Gelegenheit zur
AuRerung zu geben. Die Kammer soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine gltiiche Eini
gung hinwirken. im Einvernehmen mit den Beteiligten kann von einer mindiichen Verhand-
lung abgesehen und ein Beschiuss im schriftlichen Verfahren gefasst werden.

(6) Die Kammer entscheidet durch Beschluss, der mit Stimmenmehrheit gefasst wird,
Stimmenthaliung ist unzuldssig. Den Anirdgen der Beteiligten kann auch teilweise enispro-
~ chen werden.

(7} Der Beschluss ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen. Er wird mit seiner Zu-
stellung wirksam.
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(8) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen offensichtlich unbegriindeten Antrag
ohne mundliche Verhandlung zurtickweisen. Gleiches gilt, wenn das Kirchengericht fur die
Entscheidung Uber einen Antrag offenbar unzustéandig ist oder eine Antragsfrist versdumt ist.
Die Zurtckweisung ist in einem Bescheid zu begriinden. Der Bescheid ist zuzustellen. Der
Antragsteller oder die Antragstellerin kann innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung des
Bescheides mundliche Verhandlung beantragen.

(9) Fur das Verfahren werden Gerichtskosten nicht erhoben. Fir die Ubernahme der auBer-
gerichtlichen Kosten, die zur Rechtsverfolgung und Rechtsverteidigung notwendig waren,
findet § 30 Anwendung.

(10) Kann in Eilfallen die Kammer nicht rechtzeitig zusammentreten, trifft der oder die Vorsit-
zende auf Antrag einstweilige Verfugungen.

§ 62
Verfahrensordnung ;
Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist, die Vorschrif-
ten des Arbeitsgerichtsgesetzes (iber das Beschlussverfahren in der jeweils geltenden Fas-
sung entsprechende Anwendung. Die Vorschriften Gber Zwangsmalnahmen sind nicht an-
wendbar.

§63
Rechtsmittel
(1) Gegen die verfahrensbeendenden Beschlisse der Kirchengerichte findet die Beschwerde
an den Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland statt. § 87 Arbeitsge-
richtsgesetz findet entsprechende Anwendung. Fir die Anfechtung der nicht verfahrensbe-
endenden Beschllsse findet § 78 Arbeitsgerichtsgesetz entsprechende Anwendung.

(2) Die Beschwerde bedarf der Annahme durch den Kirchengerichtshof der Evangelischen
Kirche in Deutschland. Sie ist anzunehmen, wenn ,

1. ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des Beschlusses bestehen,
2. die Rechtsfrage grundséatzliche Bedeutung hat,

3. der Beschluss von einer Entscheidung des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, einer Entscheidung eines obersten Landesgerichts oder eines Bundes-
gerichts abweicht und auf dieser Abweichung beruht oder

4. ein Verfahrenémangel geltend gemacht wird und vorliegt, auf dem der Beschluss beruhen
kann.

Fur die Darlegung der Annahmegriinde finden die flr die Beschwerdebegriindung geltenden
Vorschriften Anwendung.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland ohne mindliche Verhandlung. Die Ablehnung der Annahme ist zu begriinden.

(4) Die Kirchengerichte in erster Instanz legen dem Kirchengerichtshof der Evangelischen
Kirche in Deutschland die vollstéandigen Verfahrensakten vor.
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(5) Einstweitige Verfugungen kann der Vorsitzende Richter oder die Vorsitzende Richterin in
dringenden Félien allein treffen. -

{6} Die Entscheidungen des Kirchengerichishofes der Evangelischen Kirche in Deutschland
sind endgitig.

(7y Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetziich nicht etwas anderes bastimmt ist, die Vor-
schriften des Arbeitsgerichisgesetzes Uber die Beschwerde im Beschiussverfahren in der
jeweils geitenden Fassung entsprechende Anwendung. '

§63a
'Einhaltung auferlegter Verpflichtungen, Ordnungsgeld
(1) ist ein Beteiligter zu einer Leistung oder Unterlassung verpflichtet, kann das Kirchenge-
richt angerufen werden, wenn die auferlegten Verpflichtungan nicht innerhalb eines Monats
nach Eintritt der Rechtskraft des Beschlusses erfiilt sind.

(2) Stellt das Kirchengericht auf Antrag eines Beteiligten fest, dass die Verpflichtungen nach
Absatz 1 nicht erflilt sind, kann es ein Ordnungsgeld von bis zu 5.000 Euro verhangen.

X, Abschnift
Schiussbestimmungen

§ 64
Ubernahmebestimmungen
(1) Die Gliedkirchen kénnen in den Ubernahmebestimmungen regein, dass MaRnahmen
abweichend von diesem Kirchengesetz weiterhin der Mithestimmung unterliegen, soweit Re-
gelungen der Gliedkirchen dies bisher vorsehen.

{2} Darliber hinaus kann bestimmt werden, dass Mafnahmen, die bisher einem Beteiligungs-
recht unterlagen, das in seiner Wirkung nicht Uber die eingeschrénkte Mitbestimmung hin-
ausgeht, der singeschrankten Mitbestimmung unterworfen werden.

Artikel 2
Anderung der Verordnung

{iber die Berufung der Richter und Richterinnen des Kirchengerichts der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland - Kammern fiir mitarbeitervertretungsrechtiiche Streitig-
keiten der Evangslischen Kirche in Deutschiand - und des Kirchengerichtshofes der
Evangelischen Kirche in Deutschland - Senate fir mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten der Evangelischen Kirche in Deutschiand -

Die Verordnung {ber die Berufung der Richier und Richterinnen des Kirchengerichis der
Evangelischen Kirche in Deutschiand - Kammem fir mitarbeitervertretungsrechtliche Strei-
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tigkeiten der Evangelischen Kirche in Deutschland - und des Kirchengerichtshofes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland - Senate flr mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten
der Evangelischen Kirche in Deutschland - vom 6. November 2003 (ABI. EKD 2003 S. 408,
417) wird wie folgt gedndert: ‘

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

"Vorschlagsberechtigt fur die Vorsitzenden Richter und Vorsitzenden Richterinnen sind das
Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland, das Evangelische Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V. und der Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

"Der Vertreter oder die Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wird von dem Ge-
samtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland benannt."

¢) In Absatz 3 werden die Wérter "dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland" durch die Wérter "dem Evangelischen Werk fur Diakonie und Entwicklung e.V."
ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

"Vorschlagsberechtigt fiir die Vorsitzenden Richter und Vorsitzenden Richterinnen sind das
Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Gesamtausschuss der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend."

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

"Der Vertreter oder die Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wird von dem Ge-
samtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland benannt."

c) In Absatz 3 Satz 2 werden die Wérter "dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
in Deutschland" durch die Wérter "dem Evangelischen Werk fir Diakonie und Entwicklung
e.V." ersetzt.

Artikel 3
Bekannt_machungserm;’a’chtigung

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland kann den Wortlaut des Kirchen-
gesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der
vom Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes an geltenden Fassung im Amtsblatt der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland bekannt machen und dabei Unstimmigkeiten im Wortlaut berei-
nigen.
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Aritkel 4
Inkraftireten, Aullerkrafttraten

1) Dieses Kirchengesetz tritt fir die Evangelische Kirche in Deutschland und das Evangeli-
sche Werk flr Diakonie und Entwickiung e. V. am Tag nach seiner Verkindung im Amisbiatt
der Evangslischen Kirche in Deutschland in Kraff.

(2) Fir die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschilisse tritt Artikel 1 in Kraft,
nachdem sie gemal Aritkel 26 a Absatz 7 Satz 2 der Grundordnung der Evangelischen Kir-
che in Deutschiand ithre Zustimmung erklart haben. Die Zustimmung ist jederzeit méglich.
Den Zeitpunkt, zu dem dieses Kirchengeseiz in der jeweiligen Gliedkirche oder in dem jewei-
figen gliedkirchlichen Zusammenschluss in Kraft tritt, bestimmt der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland durch Verordnung.

(3} Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschilisse kinnen Artikel 1 jederzeit
fur ihren Bereich auller Kraft setzen. Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland stalit
durch Verordnung fest, dass und zu welchem Zeitpunkt Artikel 1 jeweils auler Kraft getreten
ist,

(4) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz Uber Mitarbelterveriretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 6. November 1992 (ABI EKD 1992 S. 445), zuletzt gedndert am
9. November 2011 (ABLEKD 2011 8. 339), fUr die Evangelische Kirche in Deutschland, das
Evangelische Werk ir Diakonie und Entwicklung e. V., die Gliedkirchen und die gliedkirchli-
chen Zusammenschlisse auller Kraft,

Dilsseldorf, den 12. November 2013

Die Prases der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschiand

Dr. Irmgard Schwaetzer
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